
人材確保支援 組合員様への採用支援サービスについて 

 

 

 人口減少・高齢化が進む中、若手技術者の確保が建設業界のみならず各業界間で一

層厳しくなることが想定されます。 

 全日電工連では、組合員様の採用活動への支援を目的に、パーソルホールディング

(株)のグループ会社ミイダス(株)との業務提携をいたしました。各種人材採用支援サ

ービスを、組合員様が抱える採用課題に合わせて提供し、人手不足に悩む組合員様に

対し相互に連携して協力して取組んでまいります。 

当組合ではミイダス(株)と契約し、通常より廉価で利用しやすいサービスのためご

案内いたします。 

 

【ミイダスの特徴】 

① 直接求職者にアプローチできるサービス 

企業側が求職者データベースから検索をし、マッチング機能を活用して企業に最

適な人材に直接アプローチできます。 

② 詳細な検索機能で自社が求める人材を絞ることができる 

職種・スキル・求職者の就業状況、経験者数、全社の業種、資格取得、希望勤務地

等の細かい検索項目で自社が求める人材を無料で検索できます。検索し採用した

い人材がいたら有料プランに切り替えることでアプローチができます。 

③ 有料プランは 360 日／180 日定額制 

アプローチできるオファー数や求人の掲載数は無制限。何人採用しても追加費用

が生じないサービスとなっております。採用時の成功報酬は無し。 

 

【利用可能対象者】 

長野県電気工事業工業組合に所属する法人の組合員 

 

 

 

 



【お申込方法】 

①無料・有料問わず、利用希望の組合員様は、

別紙「登録シート」へ必要事項をご記入し、

県工業組合事務局へご提出ください。 

 ⇒ 「登録シート」ダウンロード 

FAX 026-235-2868 

 メール info@koso-nagano.or.jp  

②組合で受付をし、ミイダス(株)へ「登録シート」を送ります。 

③後日、ミイダス(株)担当者より組合員様へ、お電話にて無料登録方法やサービス利

用方法のご説明をいたします。 

④登録終わると、組合ホームページトップ画面より「ミイダス」のバナーから簡単に

入り検索等が可能になります。 

 

県工業組合ホームページ トップ画面 

 

mailto:info@koso-nagano.or.jp


【お問合せ先】 

登録○前のご相談・質問等は 

ミイダスサポートセンター ℡0120-161-126（平日 9：00～18：00） 

登録○後のご相談・質問等は 

 各登録組合員様に担当者が対応にあたります 

 


